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Introducao

O Codigo de Conduta e Etica da ALIMEMPRO é um conjunto de regras e

principios que deverdo ser adotados por todos os gestores, funcionarios,
fornecedores e prestadores de servico da empresa.

Cada item desde documento possui diretrizes que deverio ser observadas
e respeitadas no andamento das acdes internas e externas da empresa e
das pessoas que a representam.

Missao, Visdo e Valores:

Missdo: Prover produtos inovadores e com mdxima qualidade, levando aos

consumidores, clientes e parceiros comerciais praticidade e seguranca
alimentar.



Visdo: Tendo a natureza como nossa aliada, nés temos como visdo levar
bem estar e crescimento pessoal aos nossos colaboradores e produtos
sauddveis e nutritivos aos nossos clientes. Temos ainda como visdo nos
tornar referéncia mundial no beneficiamento do Alho Roxo Brasileiro.

Valores: Etica profissional, seguranca alimentar e desenvolvimento
sustentavel.

Politica de Concorréncia Leal;

A ALIMEMPRO e as pessoas que a representam devem seguir os
principios da concorréncia leal, sendo obrigatoriamente respeitados os
seguintes principios basicos:

* Respeito a livre concorréncia de mercado;
* Respeito das Boas Praticas de Fabricacdo;
* Valorizagdo do preco dos produtos beneficiados;

* Devido recolhimento dos impostos incidente sobre nossos produtos e
servicos.

Politica Anticorrupcao:

A Politica Anticorrupcao estabelece critérios com vistas a proibicdo de
praticas de suborno e corrupcéo na conducido dos negocios da Nome da
empresa.

Esta Politica € aplicavel a ALIMEMPRO e a todos que trabalham em nome
desta empresa.

Assim, ninguém que represente esta empresa pode oferecer ou pagar, em
dinheiro ou em qualquer coisa de valor, a um agente ptiblico ou privado,
direta ou indiretamente, com intuito de corromper qualquer acio,
omissao ou decisdo do receptor, demonstrar gratiddo ao receptor por ter
tomado uma decisao ou ter agido de forma que beneficiou a empresa
impropriamente, induzir o receptor a usar sua influéncia para afetar
qualquer ato ou decisao de terceiros ou garantir uma vantagem imprépria
ou ajudar a empresa na obtencdo ou manutencéo de quaisquer negocios.



Politica de prevencdo a maquiagem verde:

A maquiagem verde, conhecida como Greenwashing, é a pratica de
camuflar, mentir ou omitir informacdes sobre os reais impactos
socioambientais das atividades de empresas, industrias publicas ou
privadas, organizacoes nao governamentais (ONGs), governos ou
politicos.

E papel da Publicidade no apenas respeitar e distinguir, mas também
contribuir para a formacao de valores humanos e sociais éticos,
responsaveis e solidarios. O anexo “U” — Apelos de sustentabilidade do
CONAR regulamenta as acoes de marketing voltadas ao tema.

A ALIMEMPRO repudia quaisquer atos de Greenwashing e apresenta por
meio do seu Codigo de Conduta e Etica algumas maneiras de como se
prevenir de tal pratica.

Sao alguns exemplos de atos de Greenwashing: mencdes sem provas -
empresas informam certo teor de material reciclavel em seus produtos
sem nenhum respaldo dos 6rgaos de controle.

Com algumas atitudes simples é possivel se prevenir contra as
estratégias e apelos do greenwashing: conheca as certificacoes
ambientais mais utilizadas no Brasil, pois, a presenca destas
certificacdes garante a veracidade das informacdes. E importante
também, verificar no site da certificadora se 0 nome da empresa consta
no cadastro, porque existem empresas que fazem uso dos selos
ilegalmente;

Trabalho infantil, forcado, escravo ou anilogo ao escravo:

A ALIMEMPRO respeita e promove os direitos humanos, buscando
prevenir potenciais impactos e violagdes e, quando necessario, trabalha
para mitiga-los e remedia-los nas suas atividades e ao longo da sua
cadeia produtiva.

A ALIMEMPRO vem por meio deste Codigo repudiar o trabalho infantil,
forcado, escravo ou analogo ao escravo e incentivar que nossos
trabalhadores, fornecedores e integrantes da comunidade local
denunciem situagoes em que os direitos humanos nao sido respeitados.




Relacdo com os trabalhadores e seus representantes:

A ALIMEMPRO tem o compromisso de manter uma relacdo decente e
justa com todos seus colaboradores e nao tolera qualquer forma de
discriminacdo motivada por etnia, género, orientacao sexual, identidade
de género, aparéncia, religiao, opinido e demais formas de discriminacao.

Também mantemos relacao de respeito com as diversas entidades de
representantes dos trabalhadores, dentre elas os sindicatos. Nao existe
discriminac¢do de grupos ou individuos atuantes nessas entidades. A
relacao se mantém no didlogo e respeito aos diversos pontos de vista na
busca do melhor equilibrio e solugao das diversas situacoes.

O trabalhador que tiver conhecimento ou identificar violacdes a qualquer
aspecto desse Codigo, das Politicas internas da empresa ou da legislacao
e regulamentagoes aplicaveis, deve reportar imediatamente a situacao.
Se desejado, o reporte podera ser realizado de forma anénima pelos
canais da Nome da empresa, que pode e deve ser utilizado pelo publico
interno e externo.

Sao eles:
www.alimempro.com
Instagram: @alimempro

Telefones: (85) 988218258 / 988785251

Papel da lideranca:

A lideranca da empresa ¢ formada por pessoas essenciais para a
construcao de uma cultura organizacional sustentavel, ética e de boa
convivéncia, portanto, é primordial que seja conhecedora, praticante e
divulgadora deste Codigo.

Disposicoes Finais:
O Codigo de Conduta e Etica foi implementado em 13 de agosto de 2022.

A empresa e seus gestores comprometem-se em levar ao conhecimento
de todos os trabalhadores, fornecedores e prestadores de servicos
diretrizes de conduta contidas nesse Codigo.



Sendo assim, nenhum trabalhador pode alegar desconhecimento das
diretrizes constantes do presente Codigo em qualquer hipétese ou sob
qualquer argumento.

Caucaia, 13 de agosto de 2022.

Antonio Edilson Vieira Silva

Representante Comité de ética ou do RH
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